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Intr-o eri in care tehnologia remodeleazi peisajul socio-economic, intelegerea interactiunii
complexe dintre digitalizare si evolutia culturald este mai importanta ca niciodatd. Din aceasta
perspectiva, acest studiu exploreaza alinierea strategica a transformarii digitale si a dezvoltarii
capitalului uman ca fundament pentru sporirea rezilientei organizationale, discursul navigand
prin domeniile adoptarii tehnologiei, inovarii si managementului schimbarii si explorand
modul 1n care acesti factori modeleaza si, la randul lor, sunt modelati de capitalul uman si de
cultura organizationald. Formarea si dezvoltarea capitalului uman reprezinta una dintre
principalele directii pentru tranzitia cdtre un nou tipar social, iar cultura organizationala
constituie baza care sustine transformarea digitald de succes, fixand noi valori, norme si rutine,
ce sprijind colaborarea si responsabilitatea.

In acest scop, cercetarea stabileste un cadru conceptual care si evidentieze importanta
transformarii digitale centrate pe om in consolidarea capacitatii de adaptare in fata noii realitati.
Acest lucru a fost realizat folosind o abordare integrativa a literaturii de specialitate, studiul
ingloband dovezi empirice, perspective teoretice si perspective politice, pentru a analiza
multiplele legaturi dintre transformarea digitala, capitalul uman, abilitatile digitale si cultura
organizationala. Constatdrile indicd faptul cd transformarea digitala de succes se extinde
dincolo de modernizarile tehnologice si ca aceasta necesita investitii continue n dezvoltarea
capitalului uman si in consolidarea unei culturi organizationale adaptabile si inovatoare.
Totodata, aceste perspective ofera indrumadri practice privind alinierea investitiilor digitale cu
dezvoltarea fortei de munca si cu procesele de schimbare incluzive, subliniind dimensiunea
umand a transformarii digitale. Studiul concluzioneazd ca o strategie cuprinzdtoare de
transformare digitald, bazatd pe dezvoltarea capitalului uman, este critic esentiald pentru
construirea unor organizatii rezistente si reziliente, capabile sa navigheze prin complexitatile

societatii contemporane.



